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CAPITULO T

MARCO
REFERENCIAL DE LA
EVALUACION DE
LOS
APRENDIZAJES

1. LA NATURALEZA DE LA EVALUACION Y SUS DIMENSIONES

La manera apropiada de concebir la evaluacion es como parte integrante y fundamental del
proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion no es el final de este proceso, sino el
medio para mejorarlo, ya que solo a través de ella, se puede recoger de forma sistematica la
informacién que permitira emitir juicios valorativos sobre la marcha de éste proceso.

Esto implica tenerla en cuenta de forma permanente a lo largo de las acciones que se
realizan durante el mismo, desde las que se refieren a la planificaciéon y programacion de
todo el proceso educativo, hasta las que afectan la toma de decisiones sobre la promocion
de los/as alumnos/as, la valoracion de la propia practica docente y el funcionamiento del
centro educativo.
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¢QUE
EVALUAR?

¢PARA QUE
EVALUAR?

¢COMO EVALUAR?

)

)

)

)

Los conocimientos y experiencias previas en
relacion con las nuevas situaciones de
aprendizaje.

Los progresos, dificultades, limitaciones 'y otros
factores que intervienen en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Los tipos y grados de aprendizaje alcanzados en
relacion con los objetivos educacionales.

Conocer y valorar los conocimientos previos de los
educandos.

Conocer y valorar el desarrollo del proceso de
aprendizaje y el grado en qué los educandos van
logrando los objetivos previstos.

Reorientar y mejorar la accion docente y el
proceso de aprendizaje de los educandos.
Conocer y valorar los resultados del proceso de
aprendizaje, con el fin de acreditar, promover y
certificar el rendimiento escolar.

Proporcionar al educando y a su familia
informacion para que tomen conciencia y
responsabilidad en su educacion.

Proporcionar, informacion sobre la eficacia de las
estrategias de ensefianza aprendizaje,
metodologia empleada y planificacién desarrollada.
Para modificar la planificacion y adoptar medidas
de refuerzo o correctivas.

Observan los procesos psicomotores cognoscitivos
y afectivos.

Registrando e interpretando el historial del
educando.

Interpretando las manifestaciones de los
educandos ante situaciones nuevas de
aprendizaje.

Por medio de la observacion sistematica del
proceso de aprendizaje.

Interpretando las manifestaciones a las
situaciones que exigen la utilizacion de los
contenidos aprendidos.
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> Valorando los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

> Tomando como referencia los criterios de
evaluacion previamente establecidos, y que son
conocidos y comprendidos por los educandos.

> Utilizando una diversidad de procedimientos e
instrumentos, con el objeto de recoger toda la
informacion que sea necesaria.

¢CUANDO > Alinicio del proceso de ensefianza aprendizaje o
EVALUAR? una fase del mismo, para proporcionar informacion
sobre la situacion previa de los educandos.
> Durante todo el proceso para proporcionar
informacion de como éste se va desarrollando.
> Alfinalizar una fase del proceso de aprendizaje
para valorar el grado de desarrollo de las
capacidades enunciadas en los objetivos, el grado
de asimilacion de los diversos tipos de contenidos
y el aprendizaje logrado.

2. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

HOLISTICA E %+ Debera considerar el aprendizaje como un proceso
INTEGRADORA global, el cual comprende el desarrollo integral de
los estudiantes en sus dimensiones cognoscitiva,
socioafectiva y psicomotriz.

Debera estar integrada en el proyecto educativo

institucional y tomara en cuenta los intereses,

situaciones y particularidades de todos los actores

educativos: estudiantes, maestros/as, padres y

madres de familia.

+ Resaltara la conveniencia de llegar al conocimiento
global de los/as alumnos/as, comprendiéndolos
como persona, respetando sus limitaciones y
valorando sus potencialidades.

K/
L X4
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+ Debera atender la diversidad en el aula, segun los
ritmos y estilos de aprendizaje y de acuerdo a las
adecuaciones curriculares aplicadas.

CONTINUA «+ Debera potenciar el crecimiento del educando en
su: saber, hacer, ser, vivir y convivir.

«+ Estara integrada en el proceso de ensefianza
aprendizaje, con el fin de detectar en el/la
alumno/as las dificultades en el momento en que
se producen, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adecuar las actividades al proceso
educativo.

« Debera ser vivenciada vivenciada en la practica
habitual del trabajo educativo, en un clima de fluida
comunicacion, que permita conocer directamente
al educando para comprobar sus conocimientos,
posibilidades, limitaciones y otras variables.

++ Permitira obtener informacion constante sobre el
progreso del educando y consideraréa la oportuna
orientacion de acuerdo a su ritmo de aprendizaje, a
su proceso de desarrollo y al nivel educativo en
que se encuentra.

MOTIVADORA % Debera motivar al estudiante a mejorar su
rendimiento y desempefio, de tal manera que lo
entusiasme y aliente a superarse.

+* Resaltara los aspectos positivos del aprendizaje
del educando, es decir, atendera a futuros logros,
ayudara a elevar los niveles de aspiraciones y en
la mejora de su autoestima.

%+ Debera ser una experiencia motivante y de
aprendizaje.

« Estimulara al educando para que continte
mejorando en su proceso de aprendizaje, en los
aspectos: actitudes, habitos, habilidades, destreza
y ofros.
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3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

JUSTA Y OBJETIVA La evaluacion es justa y objetiva cuando:

Y
0‘0

K/
L X4

Esta relacionada con los objetivos educacionales
y responde a las metodologias empleadas.

Es decir, que la evaluacion debera realizarse
tomando en cuenta el proceso y nivel de
aprendizaje que los objetivos plantean
(cognositivo, socioafectivo y psicomotriz). Ejemplo,
cuando un objetivo pide que los/las estudiantes
apliquen conocimientos en la redaccion de una
composicion, la evaluacion estaria orientada a que
los/las estudiantes elaboren composiciones y se
valora en sus elementos.

Se evalUa en distintos momentos y se emplean
diferentes procedimientos e instrumentos de
evaluacién pertinentes.

Es valida, si evalua lo que pretende evaluar y
cuando los/las alumnos/as y maestros/as
comprenden los criterios de evaluacion de igual
manera.

Es confiable, si prevalece la objetividad en el
proceso de evaluacién, independientemente de
quien ejecuta la accion evaluativa.

Se pondera equitativamente de acuerdo al
esfuerzo exigido al educando en la actividad de
evaluacion.

Responde a criterios de evaluacion discutidos y
acordados por los/as alumnos/as y maestros/as.
Se realiza en un ambiente de confianza y
tranquilidad, donde el/la estudiante tiene la
oportunidad de demostrar su aprendizaje.

El/la estudiante recibe retroalimentacidn
oportunamente para superar las dificultades
encontradas.
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SISTEMATICA «+ Esta incluida en la planificacion educativa del
proceso ensefianza - aprendizaje y de acuerdo al
proyecto educativo institucional.

% Ayuda al docente a organizar la labor educativa,
tomando en cuenta la progresividad del
aprendizaje en los educandos.

Permite al estudiante organizar su vida escolar,

adecuar sus estrategias en la realizacion de tareas,

administrar su tiempo y dosificar esfuerzos.

K/
L X4

PARTICIPATIVA +» La evaluacion es un proceso que debe involucrar a
maestros/as, estudiantes, padres y madres de familia
implicados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

¢ Los/as maestros/as participaran en las decisiones
sobre evaluacion de los aprendizajes en el Comité
Institucional de Evaluacion.

% Los padres y las madres de familia 0 encargados/as
participaran en el apoyo de las acciones que los/as
maestros/as realicen con propositos evaluativos y de
retroalimentacion.

+¢ El/la estudiante puede participar de las siguientes
formas:

+ Definiendo con el/la maestro/a los criterios de
las actividades de evaluacion y su respectiva
ponderacion.

¢ Elaborando preguntas como ejercicio para
discriminar lo esencial e importante de lo accesorio
del tema o contenido.

¢ Autoevaluandose, como reflexion critica sobre
su proceso de aprendizaje, con el proposito de que
se responsabilice de su propia educacion, que
tome conciencia de sus avances y estancamientos,
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y adecue sus métodos de trabajo. La
autoevaluacion fomenta también la autoestima y la
independencia.

& Practicando la heteroevaluacion, esta se realiza
a través de la valoracidn que los/as alumnos/as
hacen unos de otros. Resulta muy util la
informacidn captada por los equipos de trabajo,
que permite al docente tener otra perspectiva del
proceso.

+ Elaborando informes de progreso que permiten
registrar los avances de aprendizaje y participar en
su propia evaluacion.

4. FUNCIONES DE LA EVALUACION

Considerando que la evaluacion es un proceso formativo y procesual que valora los
aprendizajes alcanzados por el estudiante en distintos periodos y etapas; se plantean las
siguientes funciones:

DIAGNOSTICA % Se realiza al comienzo de cada nueva fase de
aprendizaje, lo que permite tener el conocimiento
global del/la alumno/a con el propdsito de
identificar necesidades de aprendizaje y de
aquellas que requieran atenciones especificas.

% La evaluacion debe reflejar las fortalezas y
debilidades, tanto de los/as alumnos/as y los/as
profesores/as como del proceso de ensefianza-
aprendizaje en si; es decir, la adecuacion y
claridad de sus objetivos, la metodologia utilizada,
las actividades propuestas y la misma evaluacion
aplicada, a fin de detectar errores, incompresiones
y carencias para corregirlos y superarlos.

Provee el conocimiento de las condiciones

personales, familiares y sociales del educando

para obtener una perspectiva global en su propio
contexto, en un momento dado y en situaciones
concretas.

% Detecta problemas de salud: fisicos y mentales, de

K/
L X4
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ORIENTADORA

DE VALORACION

PROMOCION

X/
L X4

aprendizaje y de otro tipo que puedan impedir el
aprovechamiento escolar, lo que implicaria ofrecer
la ayuda pedagdgica, médica, psicoldgica o de
cualquier otra indole que el caso requiere.

Permite detectar cualidades de los/as alumnos/as
para organizar el “Dia a Dia en el Aula” y de las
diferentes actividades educativas.

Proporciona informacion util para decidir qué
actividades de apoyo y refuerzo son mas
adecuadas para reorientar el proceso de
aprendizaje y optimizar los esfuerzos y recursos.
Se convierte en una accion de apoyo que reoriente
al educando para que alcance el mayor
rendimiento en su aprendizaje, detecte sus
intereses y necesidades y encuentre
satisfacciones en la realizacion de las actividades.
Promueve que el/la alumno/a tome conciencia de
su aprendizaje y se involucre mas en él, ademas
de permitir al maestro/a valorar su participacion en
la ensefianza y los diferentes aspectos didacticos
que aplica; metodologia, recursos, tiempo, dominio
del contenido y otros.

Valora los aspectos que reflejan el
aprovechamiento en el proceso de aprendizaje en
todos sus momentos.

Valora integradamente todos los aprendizajes del
educando, tomando en consideracion los objetivos
educacionales, la realidad educativa y las
diferencias individuales.

Contribuye a decidir en forma consciente y objetiva
si ellla alumno/a, de acuerdo a los objetivos
educativos basicos y minimos, se promociona al
siguiente grado, ciclo o nivel educativo.

Reconoce los esfuerzos y las capacidades de
los/as alumnos/as, valorando los logros adquiridos
en cada una de las etapas del proceso de
aprendizaje.

Promueve la participacion de la comunidad
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educativa para la toma de decisiones en la
promocion.

«+ Valora cuales son las habilidades, las capacidades
y los conocimientos es decir, las competencias del
educando que resultan imprescindibles para
afrontar nuevos aprendizajes.

ACREDITACION Y ++ Documenta toda la informacion referida al proceso
CERTIFICACION de evaluacion de los aprendizajes de cada
educando.

% Informa sobre las decisiones relativas al progreso
del educando en sus aprendizajes significativos y
de aquellos aspectos que ameritan atencién y
orientacién especifica.

% Certifica los estudios realizados, el nivel y grado
del aprendizaje alcanzado y expresa aquellas
manifestaciones y potencialidades del educando.

% Acredita para accesar a la seccidn, grado, ciclo 0
nivel educativo inmediato superior 0 al campo
laboral.

5. FINALIDADES DE LA EVALUACION

EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion formativa es una evaluacion continua, cuya finalidad es conocer qué
logros y dificultades de aprendizaje tiene el/la alumno/a y facilitarle la ayuda méas
adecuada y oportuna. Esta evaluacion es fundamental, valora el progreso de las
potencialidades de cada educando.

Requiere observacidn constante al educando en el proceso de aprendizaje, en su
accionar diario, lo que implica anotar toda informacion y brindar ayuda a aquellos/as
alumnos/as que necesitan en el momento preciso.

La evaluacion formativa se auxilia también de la autoevaluacion y la heteroevaluacion.
La autoevaluacion permite que el educando se evalle a si mismo, como una forma de
responsabilizarse de su proceso de aprendizaje y controlar su progreso. Esta forma
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democratica de evaluacion permite ademas, valorar sus cualidades personales y
sociales.

La heteroevaluacion permite valorar el trabajo en equipo y las experiencias de
aprendizaje, al mismo tiempo observar las cualidades sociales, el esfuerzo y la
colaboracién prestada a un trabajo conjunto.

La practica de la autoevaluacion y de la heteroevaluacion requiere de orientacion
adecuada y de criterios claros para que los/as alumnos/as valoren el grado de progreso
en las experiencias de aprendizaje.

Es fundamental para la evaluacion formativa, que el/la estudiante conozca los
objetivos que tiene que lograr y participe en la definicion de criterios y pautas de
evaluacion que le ayuden a conocer y valorar su propio progreso.

La evaluacion formativa requiere de la aplicacion de diversas actividades de caracter
flexible y abierto, a fin de que se pueda obtener una informacion mas rica sobre el
proceso de aprendizaje de los educandos.

Se lleva a cabo a lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje, mediante la
observacion sistematica del desarrollo de capacidades, habilidades, destrezas y
actitudes, a fin de retroalimentar el proceso de aprendizaje.

EVALUACION SUMATIVA

La evaluacién sumativa permite comprobar y certificar el aprendizaje global logrado por
los educandos, al término de los diferentes periodos o de una experiencia de
aprendizaje.

La evaluacion sumativa debera considerar tanto el proceso y los procedimientos
realizados como también el producto de la experiencia de aprendizaje evaluada.
Requiere de observaciones, registros e interpretacion de las manifestaciones de los
educandos en diferentes situaciones de aprendizaje.

La evaluacion sumativa, por el tipo de propdsito que encierra y por lo transcendente de
las decisiones que de ella se desprenden, requiere de la aplicacion de adecuados
instrumentos de medicion de analisis y emision de juicios validos acerca de los
resultados que éstos arrojan.
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6. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LOS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS

LA EVALUACION EN LA EDUCACION PARVULARIA

e [ aevaluacion en este nivel debera adecuar los objetivos y los contenidos a las
caracteristicas y contexto de los nifios y nifias, asi como seleccionar indicadores o
criterios de evaluacion para valorar, en términos cualitativos, el grado de adquisicion y
desarrollo de las capacidades y habilidades de nifios y nifias.

e Promueve un seguimiento continuo del proceso de desarrollo fisico, cognitivo y
socioafectivo del nifio y la nifia de este nivel.

e Técnica principal que se debe aplicar es la observacion directa y sistematica.

o Permite descubrir los avances y superar las dificultades que los/las nifios/as van
mostrando en su proceso de desarrollo y aprendizaje, en relacion con las areas
curriculares del programa de estudios: la escuela, la familia y la comunidad.

¢ Valora la participacion, cooperacion y actitudes, incorporando la autoevaluacion del nifio y
nifa.

LA EVALUACION EN LA EDUCACION BASICA
e L a evaluacion en este nivel toma en cuenta de manera integrada las areas de

desarrollo del educando: cognoscitiva, socioafectiva y psicomotriz.

e Permite que ellla alumno/a piense, dialogue, exponga, aplique sus conocimientos y
resuelva problemas y tome decisiones.

e Propicia el analisis de los avances de los educandos y las causas que obstaculizan
su desarrollo.

e Considera que, a medida que lo permita la madurez de los/las alumnos/as, vaya
incorporando la autoevaluacion y heteroevaluacion.
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e Permite conocer el grado de aprendizaje que ha alcanzado el/la alumno/a respecto a
las capacidades expresadas en los objetivos educativos de este nivel.

e En Tercer Ciclo de educacion basica, la evaluacion es realizada por el conjunto de
profesores/as de los/as alumnos/as de una seccion. Es necesario que los/as
profesores/as, se reunan periédicamente para intercambiar informacion acerca de los
avances Y dificultades en el aprendizaje; para la toma de decisiones consensuadas,
en beneficio de la formacién integral del educando.
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LA EVALUACION EN EDUCACION MEDIA

e La funcidén de la evaluacién en este nivel, tiene caracter formativo y a la vez, su
proposito es la de acreditar su avance académico.

o El proceso de evaluacion considera muy importante que éste se realice en forma
conjunta, por el grupo de profesores/as que atienden a los grupos de educandos de la
seccion, para la toma de decisiones en relacion con los avances y dificultades.

e Promueve que el/la alumno/a participe activamente en el proceso de evaluacion,
expresando criterios y formas mas adecuados para la evaluacion de su aprendizaje.

o Genera el dialogo con los/as alumnos/as y procesos de reflexion sobre los conflictos y
dificultades en su aprendizaje, ademas propicia el intercambio de puntos de vista entre
estudiantes y maestros.

¢ Los educandos de este nivel, son valorados en relacion con sus intereses,
necesidades y problemas propios de esta edad, asi como atendidos en sus
motivaciones, aptitudes y actitudes que son tan diversos en el grupo de estudiantes.

e Laevaluacidn de los aprendizajes de los estudiantes de bachillerato técnico
vocacional, considerara ademas de lo anterior, aquellos conocimientos, habilidades y
destrezas en la aplicacion de procedimientos y técnicas necesarias para su
incorporacidn al mundo laboral y/o continuar con estudios superiores. Por lo que, la
evaluacion de aspectos practicos sera tanto mas util en la medida que sirva para
mejorar globalmente el proceso de aprendizaje de los alumnos mediante una
evaluacion continua y personalizada.

La evaluacion de las habilidades y destrezas requeridas para realizar una especialidad,
debera caracterizarse por la valoracion tanto de los conocimientos teoricos adquiridos
como por la aplicacion de los mismos, utilizando las técnicas apropiadas.

Los procedimientos de evaluacion deberan adecuarse a las caracteristicas y
propositos de la especialidad, en el sentido que deberan evidenciar en el/la alumno/a
el dominio de habilidades, técnicas, conocimientos y aptitudes que estén relacionados
con la especialidad respectiva.
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LA EVALUACION EN LA EDUCACION DE ADULTOS

Por educacion de Adultos se entiende como el conjunto de procesos de aprendizajes,
formales y no formales, en el cual participan personas jovenes y adultas, que a partir de
su entorno social les permite desarrollar sus capacidades, enriquecer sus conocimientos y
mejorar sus competencias técnicas o profesionales, de tal manera que lo puedan
reorientar a fin de atender sus propias necesidades y las de la sociedad.

En esta modalidad, se ofrecen diferentes servicios educativos de tipo formal y/o no
formal: Dentro de lo formal esta la Educacion Basica Presencial que comprende primero,
segundo y tercer nivel de la Escuela Noctura; y Educacion a Distancia que comprende:
Séptimo, octavo, noveno grado y Bachillerato general a distancia. Dentro de lo no formal
esta Alfabetizacion y Educacion Trabajo. Todo esto con el propdsito de generarle mas
oportunidades de superacion a la poblacion joven y adulta, segun lo establece la Ley
General de Educacion, en los Articulos 30 y 32.

En educacion de Adultos la adecuacion curricular es importante porque permite atender
en forma flexible y pertinente a la poblacion joven y adulta, que por diversos factores no
ha tenido acceso al sistema educativo regular. Ademas se Valoran las potencialidades y
limitaciones especificas con que ingresa la persona joven y adulta para adecuar las
actividades de aprendizaje.

En el proceso educativo de las personas jovenes y adultas, la evaluacion de los
aprendizajes, toma en cuenta las necesidades educativas basicas, en su contexto
individual y social. Por ello, es un proceso integral que toma en cuenta a las personas en
su aspecto individual y grupal, que valora los conocimientos, actitudes, habilidades,
destrezas, asi como lo afectivo y la practica de valores.

Las personas adultas tienen capacidad para emitir juicios, hacer valoraciones y tomar
decisiones, por ello, la evaluacion no solo es responsabilidad del docente, sino que
requiere la participacion activa de las mismas personas que aprenden y de las que
participan en el proceso educativo, a fin de que la evaluaciédn, sea justa y objetiva.

En este sentido, la evaluacion partira de los objetivos de aprendizaje y abarcara aspectos
cualitativos y cuantitativos, asi como también considera la participacion activa de las
personas involucradas en el proceso educativo.
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LA EVALUACION EN EDUCACION ESPECIAL

La evaluacion en esta modalidad educativa, esta orientada a considerar la igualdad de
oportunidades para los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Concibe la evaluaciébn como la valoracion del educando para diagnosticar
potencialidades y limitaciones con los que ingresan, permanece y egresa del sistema.

La evaluacion de esta modalidad, debe considerar las adecuaciones hechas al curriculo
en objetivos, contenidos y/o metodologia.

Toma en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada educando, asi
como el nivel de competencias logrado con respecto a los objetivos propuestos.

Debe aplicarse de acuerdo a las caracteristicas de la discapacidad que presenta el/la
estudiante, utilizando instrumentos de evaluacion adecuados a su necesidad educativa.

La evaluacién de todo el desarrollo socio afectivo y cognitivo permitira tanto a los/as
maestros/as, familia y al centro educativo definir programas especificos de atencion
individual, respetando los diferentes modos, ritmos y tiempos de aprendizaje de los
educandos.
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CAPITULO II

PLANIFICACION DE LA
EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

1. PROCESO DE PLANIFICACION DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES.

El planeamiento de la evaluacion de los aprendizajes esta inmerso en el planeamiento
didactico. Esto significa que cuando se plantea el proceso de aprendizaje, se debe plasmar
la evaluacion del mismo.

Por lo tanto, se propone el siguiente proceso:

+ Realizar el diagndstico previo institucional al finalizar el
afio escolar, que incluya: rendimiento de los/as estudiantes,
desempefio de los/las maestros/as, valoracién de la
administracion de la escuela, participacion de la familia vy
valoracion de logros del Comité Institucional de Evaluacién.

+ Analizar los resultados para identificar logros y limitantes que
contribuyan al disefio previo del planeamiento didactico.

+ |dentificar logros y limitantes que contribuyan al disefio previo
del planeamiento didactico
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¢ Analizar el programa de estudio de la seccion, grado o
asignatura en sus componentes: alcance y secuencia de los
objetivos de aprendizaje, metodologias propuestas, criterios de
evaluacion, recursos y tiempo disponibles, para valorar su
contenido y estructura, factibilidad, pertinencia y posibilidad de
interrelacionar e integrar.

. Elaborar la planificacion didactica previa que incluya los
procesos de evaluacion, tomando en cuenta los resultados del
diagndstico institucional (logros, limitaciones y situaciones
especificas) que puedan contribuir o dificultar el proceso.

+ Diagnosticar el nivel que posee cada estudiante y el grupo, en
relacion a los conocimientos, las habilidades, destrezas y
actitudes necesarias para abordar con eficacia y efectividad el
proceso de aprendizaje.

+ Reajustar la planificacion didactica elaborada previamente,
adecuandola al resultado del diagnostico situacional de los
educandos.

+ Disefiar las actividades de evaluacion, congruentes con la
planificacion didactica y el desarrollo del proceso educativo.

Este proceso de planificacidn de la evaluacion de los aprendizajes, deberéa estar en continua
retroalimentacion, de acuerdo a las necesidades y los resultados mismos de la evaluacion.

2. LA ACTIVIDAD DE EVALUACION

Los propdsitos fundamentales de las actividades de evaluacion se conciben como las
valoraciones de los aprendizajes de los/as alumnos/as.

Estas valoraciones se obtienen de la informacion constante de las diferentes
manifestaciones de los/as alumnos/as, por medio de la observacion sistematica y la
aplicacion de técnicas e instrumentos variados de evaluacion.

Una actividad de evaluacion puede construirse de diferentes maneras y no existe una
forma Unica para valorar los diversos aprendizajes, que pueden ser de proceso o de
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productos, se puede evaluar por ejemplo: la realizacién de investigaciones, experimentos,
dramatizaciones, lectura de textos, elaboracion de escritos, resolucion de problemas,
disefio y construccion de trabajos artisticos o de otro tipo, organizacion y desarrollo de
eventos socioculturales, demostracion de actitudes y valores u otros.

Se entendera como ACTIVIDAD DE EVALUACION:

La experiencia desarrollada por los educandos, que permite demostrar sus

avances, dificultades, logros de aprendizaje, habilidades, destrezas y actitudes.

COMPONENTES DE LA ACTIVIDAD DE EVALUACION

%+ Objetivo u objetivos de aprendizaje.
++ Criterios de evaluacion
+» Descripcion de la actividad.

OBJETIVO U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Determinar el o los objetivos de aprendizaje desarrollados que comprendera la actividad de
evaluacion.

Cuando la actividad de evaluacion comprende dos 0 mas objetivos, éstos deberan tener
correlacion o secuencia.

La correlacion y secuencia pueden darse dentro de la misma unidad de aprendizaje, con
otras unidades de la misma asignatura y con otras asignaturas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Son aquellos indicadores de los aprendizajes que seran valorados en relacion a el o los
objetivos y a la naturaleza de las actividades de aprendizaje desarrollados.

Para definir los criterios de evaluacidn, considerar el siguiente proceso:
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1°.

2°,

3°.

4°,

Analizar el/los objetivos y las actividades de la planificacion
didactica, para identificar los aprendizajes que se van a
evaluar, tomando en cuenta que algunos objetivos se
refieren a aprendizajes de procesos, lo que indica que se
necesitara mayor tiempo para su logro.

Analizar los criterios de evaluacion sugeridos en el programa
de estudio (considerados globales y generadores de otros
criterios de evaluacion mas especificos).

Identificar los aprendizajes significativos, de acuerdo a la
realidad en que se desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo que orientara la seleccion de los criterios de
evaluacion.

Redactar los criterios de evaluacion. Estos criterios deberan
comprender en lo posible las manifestaciones de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje, en las areas:
cognoscitiva, socioafectiva y psicomotriz.

En el area cognoscitiva valorar los diferentes niveles del
conocimiento: comprension, aplicacion, analisis, sintesis y
evaluacion. Estos deberan graduarse de acuerdo a la edad,
grado, asignatura y nivel educativo de los educandos.

En el area socioafectiva, considerar la practica de valores
relacionadas con el desarrollo personal y social, como
ejemplo: las relaciones interpersonales, la responsabilidad,
la solidaridad, cooperacion, la autoestima, manifestacion de
valores u otros.

Las habilidades psicomotrices tienen diferentes niveles de
complejidad y expresion, de acuerdo al desarrollo evolutivo
del educando y al nivel educativo en que se encuentra. Entre
las habilidades estan, aquellas referidas a la coordinacion
motriz, sensopercepcion, habilidades fisicas, desarrolladas
hasta las destrezas basicas para el dominio de una
especialidad.
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Debera considerarse en los criterios de evaluacion, la
iniciativa y creatividad del educando como parte de su
aprendizaje.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE EVALUACION
La descripcion de la actividad de evaluacién comprendera los siguientes elementos:

+ Seleccionar y describir la técnica de evaluacion.

¢ Expresar si la actividad se realizara en forma individual o grupal.
+ Detallar el instrumento de evaluacion.

+ Definir el tiempo y espacio para realizar la actividad.

¢ Indicar que materiales se utilizaran.

+ Definir la valoracién cualitativa y cuantitativa.

Orientaciones para la elaboracion y desarrollo de la actividad de evaluacion

¥ ¥ ¥ U

5

5

Las actividades de evaluacion deberan ser amplias y flexibles que permitan conocer
la mayor cantidad de aprendizajes significativos del educando.

Disefiar actividades de evaluacion que permitan al educando expresarse en
diferentes formas (verbal, motriz, afectiva y social).

La actividad de evaluacion podra incluir la autoevaluacion y/o heteroevaluacion de los
educandos segun sean los propdsitos.

Debera comprender procedimientos y técnicas de evaluacion que permitan valorar en
forma integrada el desarrollo de capacidades de los/las alumnos/as en la areas
cognoscitivas, socioafectivas y psicomotriz.

Proporcionar a los educandos, las orientaciones necesarias para desarrollar la
actividad de evaluacion.

Apoyar constantemente al educando durante la ejecucion de la actividad.
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CAPITULO III

TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

La forma de evaluar influye en la manera en que los/as alumnos/as afrontan su aprendizaje.
Los/as estudiantes actuaran de un modo u otro, en funcién de lo que esperan que vaya a ser
evaluado y como se hara la evaluacion.

Existen formas de evaluacion variadas. La mayoria de las técnicas e instrumentos de
evaluacion, si se disefian y aplican en forma apropiada, resultan mas relevantes. El cuidado
estriba en utilizarlas bien y ser conscientes para qué son idoneas.

Dada la complejidad y diversidad de manifestaciones que indican el aprendizaje del
educando, no hay un sélo instrumento de evaluacion que resulte eficaz para evaluar
comprensivamente todos estos aspectos, por lo que se requiere aplicar una variedad de
técnicas e instrumentos.

A continuacion se describen algunas técnicas e instrumentos para llevar a cabo una
evaluacion continua y formativa. Las técnicas son los procedimientos que se utilizan para la
obtencion de la informacion y los instrumentos son los recursos especificos que se emplean
para cada situacion evaluativa.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN FUNCION DEL
AMBITO DE APRENDIZAJE

1.LA OBSERVACION

La observacion constituye uno de los recursos mas adecuados para evaluar el progreso en el
aprendizaje de los/las estudiantes, en las diferentes areas de formacion.

CARACTERISTICAS ++ Tiene como propdsito conocer el comportamiento de
los/las alumnos/as en diversas situaciones
educativas planificadas o no.

¢ Es flexible y adaptable a los casos concretos, en
cualquier momento de la evaluacion.

+¢ Permite valorar diferentes manifestaciones del
aprendizaje.

UTILIDAD Su mayor utilidad estriba en la recopilaciéon de datos
para valorar el dominio de procedimientos y el desarrollo
de actitudes durante el trabajo diario de los alumnos/as
en las actividades escolares.

Algunas situaciones en las que se lleva a cabo la
observacion pueden ser:

Valorar las intervenciones orales de los/las
alumnos/as a través de tareas especificas, como: leer
parrafos de un texto y expresar las ideas principales,
que expresen sus valoraciones, sugerencias 0
comentarios sobre los temas que se estan trabajando,
que escriban y lean trabajos de redaccion propia; que
recuerden y enuncien principios generales y datos
que resulten relevantes.

Observar el trabajo del educando, individualmente o
en grupo en diferentes situaciones, tales como: en la
pizarra, en equipo, en el laboratorio, talleres, visitas a
centros de interés, etc., y comprobar su participacion,
sus niveles de razonamiento, atencidn, expresion; sus
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habilidades y destrezas; la aplicacion o desarrollo que
hace de los conceptos; si consulta otras fuentes de
informacion, si aporta criterios o valoraciones
personales u otros. También se pueden evaluar los
procesos, donde se le pide al alumno/a realizar y
poner en practica lo aprendido, mas que recordar o
comprender los conocimientos.

Existen instrumentos para sistematizar la observacion: Escalas de Valoracion, Listas de
Control o de Cotejo y el Registro Académico.

a) Las escalas de valoracion contienen un listado de rasgos en los que se gradua el nivel
de consecucion del aspecto observado a través de una serie de valoraciones progresivas
(de nunca a siempre; de poco a mucho, de nada a todo; de necesita mejorar a excelente u
otras).

b) Las listas de control contienen una serie de aspectos o categorias a observar, de la
actuacion del/la alumno/a durante el desarrollo de una actividad o tarea, ante lo que el/la
docente sefiala su presencia o ausencia.

Estos instrumentos, también pueden ser utilizados en la autoevaluacién y
heteroevaluacion.

c) El Registro Anecdético, consiste en describir comportamientos significativos en fichas u
hojas para cada alumno/a. Aporta informacion Util para evaluar o detectar carencias o
actitudes positivas.

2. LAS PRUEBAS

Son aquellas en las que la informacion se obtiene presentando al alumno/a una serie de
tareas o cuestiones que se consideran representativas de los aprendizajes a evaluar.

A partir de la ejecucion de las tareas propuestas o de las respuestas generadas en el proceso
de su realizacién, se puede inferir logros y dificultades en el aprendizaje de los educandos.
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CARACTERISTICAS ¢+ Permiten evaluar aprendizajes significativos de
acuerdo a los objetivos y al tipo de contenidos.

+ Las tareas son uniformes para todos los/las
alumnos/as.

++ Permiten evaluar diferentes tipos de aprendizaje.

+¢ Aportan informacion valiosa para orientar la
practica docente y al educando, para corregir y
superar sus dificultades.

+¢ Pueden ser validas para la evaluacién formativa,
si se utilizan como fuente de informacion
complementaria que contribuyan a analizar y
valorar otros aspectos del trabajo de los/as
alumnos/as.

Se consideran especialmente indicadas para evaluar capacidades de:

¢ Recordar contenidos relevantes ya trabajados.

+«»+ Asociar o establecer relaciones coherentes entre contenidos
proximos.

¢+ Expresar opiniones personales o juicios de valor sobre
cuestiones basicas de los contenidos estudiados.

¢ Ejercitar la atencion, la observacion, la memoria, la
discriminacion de contenidos, la curiosidad, el analisis
reflexivo y otros.

+¢+ Comprobar la facilidad de sintesis y de abstraccion.

a) PRUEBAS ESCRITAS

PRUEBAS DE ENSAYO

Estan orientadas a pedir a los/as alumnos/as que organicen, seleccionen y expresen la ideas
esenciales de los contenidos estudiados. Son adecuadas para realizar analisis, comentarios y
juicios criticos sobre textos o cualquier otro documento, visitas a exposiciones y empresas,
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salidas culturales, asistencia a conferencias, charlas, otros.

Permiten evaluar en el/la alumno/a: la légica de sus reflexiones, la capacidad comprensiva y
expresiva, el grado de conocimiento sobre el contenido, los procedimientos seguidos en sus
analisis, si extrae conclusiones coherentes, otros.

Algunas sugerencias para su aplicacion:

¢+ Ser previamente planificada con objetivos y criterios
preestablecidos precisos y claros, que ayuden a la
ponderacion de las respuestas del educando.

+¢+ Formular preguntas en términos especificos y
comprensibles.

¢ Prever el tiempo que los/las estudiantes
necesitaran para desarrollar la prueba en funcion de
la extension y dificultad.

++ Dar a conocer a los/las alumnos/as los aspectos a
tomar en cuenta en la evaluacion.

PRUEBAS OBJETIVAS
Se caracterizan por ser breves en su enunciado y en la respuesta que se demanda del
educando.

La prueba objetiva puede estar estructurada con diferentes tipos de preguntas como las
siguientes:

Preguntas de respuesta corta. En ellas el/la alumno/a debe aportar una informacion muy
concreta y especifica que podra resumirse en una frase, un dato, una palabra, un signo, una
formula, otros, referidos a cuestiones de relevancia.

Preguntas de correspondencia o pareamiento: consisten en presentar dos listas (A y B)
con palabras o frases breves dispuestas verticalmente para que los/las alumnos/as
establezcan las relaciones que consideren adecuadas entre lo que expresa la columna “A”
con la correspondiente de la "B”. Al prepararlas es conveniente incluir en cada item un
numero desigual de elementos entre las columnas A y B para evitar que se establezcan
relaciones por eliminacion.
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Estan especialmente indicadas para tareas de memorizacion, discriminacion y conocimiento
de hechos concretos.

Preguntas de opcion multiple: Constan de un enunciado o base en el que se fundamenta el
problema y un numero de respuestas opcionales de las cuales una es la correcta y las demas
son distractores.

Son recomendables para valorar tareas de comprension, aplicacion, discriminacion de
significados, otros.

Algunas consideraciones para su aplicacion:

+¢ Planificar cuidadosamente la prueba. Considerar
los contenidos relevantes estudiados y que se
adecuen a éste tipo de prueba.

+» Considerar los contenidos relevantes estudiados y
que se adecuen a éste tipo de prueba.

+» Estructurar la prueba de tal manera que valore los
diferentes niveles cognoscitivos.

+¢ Destinar el tiempo adecuado para que los/las
alumnos/as desarrollen la prueba.

¢ Debe comunicarse al educando la ponderacion que
tendra cada pregunta.

b) PRUEBAS ORALES

LA ENTREVISTA

La entrevista consiste en un intercambio verbal entre ellla docente y el educando sobre un
aspecto concreto a evaluar. Este puede limitarse a los contenidos programaticos, o bien
dirigirse a evaluar el dominio que ellla alumno/a haya alcanzado sobre procedimientos. Para
fines de evaluacion, la entrevista debe ser siempre estructurada y/o dirigida, es decir, ellla
docente debe iniciar y orientar el didlogo a partir de preguntas formuladas con anticipacion.

Consideraciones para su aplicacion:
¢ Tener clara la estructura y objetivos de la
entrevista.

+¢ Evitar plantearla como la unica oportunidad para
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0

0

D)

L)

0

L)

L)

0

0

0

EXPOSICION

tratar de todo y saberlo todo del alumno/a. Para ello
conviene fijar previamente el objetivo de Ila
entrevista; procurando no incluir en ellos mas
aspectos de los necesarios.

Crear un clima de confianza.

Tener presente que puede resultar mas efectivo
escuchar con atencion los/as alumnos/as que
hablarles mas de lo necesario.

Evitar afirmaciones o juicios de valor prematuros
que puedan dificultar o romper la buena
comunicacion.

Seleccionar el momento adecuado para la
realizacion de la entrevista o dialogo, procurando
que no coincida con ningun acontecimiento
negativo, como puede ser unas malas calificaciones
0 algun conflicto de clase.

Emplearse cuando se dispone de suficiente tiempo
y de unas relaciones adecuadas entre profesor/a
alumno/a.

No involucrar estados de personalidad de los
alumnos como ansiedad, timidez, extroversion, y
otros, con los aprendizajes a evaluar.

Controlar los propios estados de animo, cansancio,
emociones Yy otros.

Evitar las preferencias o rechazos hacia
caracteristicas personales de los alumnos/as.

La exposicion, es ofra forma de evaluacion que permite valorar el desempefio dellla
estudiante al presentar en forma oral ante los demas un trabajo realizado.
Permite que se de la retroalimentacion inmediata y evaluar los procesos de aprendizaje.
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Una condicién indispensable para poder realizar este tipo de evaluaciones es que ellla
maestro/a haya logrado desarrollar un clima de respeto en el aula a las opiniones e
intervenciones de los/as alumnos/as. Esto obliga a evitar todas manifestacion de burla o
irrespeto entre ellos/as.

Para qué usarla:

+¢+ Para verificar en clase la realizacion del trabajo de
campo.

+ Cuando se quiere que los/las alumnos/as
compartan los hallazgos de cada uno de los grupos.

v Para desarrollar destrezas 'y habilidades
relacionadas con la expresion oral de los/las
estudiantes.

«» Para estimular la participacion de los/las
estudiantes en la profundizacion de un tema
expuesto en clase por el/la docente.

Consideraciones para su aplicacion:

+¢+ Supervisar y orientar previamente la exposicion oral
de los/as alumnos/as ante sus comparieros (ofrecer
sugerencias concretas, ejemplos de como presentar
mejor un determinado tema, como atraer la atencion
de sus comparieros/as, facilitar material y equipo).

+» Establecer criterios claros de evaluacion, los que
deben ser comunicados expresamente a los/las
alumnos/as con anterioridad a la preparacién de la
exposicion.

¢+ Registrar la evaluacion en el instrumento respectivo
(lista de control o escala de valoracién) en el
momento que se da la exposicion.
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3. REVISION DEL TRABAJO DE LOS/AS ALUMNOS/AS

La revision del trabajo de los/las alumnos/as aporta informacion de una manera continuada, a
través del andlisis de los cuadernos de clase, trabajos realizados en el aula y fuera del aula
como monografias, textos escritos o investigaciones adecuadas al
nivel,experimentos,allboumes,resumenes u otros.

Es util para la recopilacién de informacién referida fundamentalmente a procedimientos.

a) ANALISIS DEL CUADERNO DE CLASE

El cuaderno de clase del alumno/a es un instrumento que recoge informacién muy util para la
evaluacion continua, pues refleja el trabajo diario que realiza el/la alumno/a.

El analisis del cuaderno de clase puede ser util
para valorar:

+¢ Si el/la alumno/a toma apuntes correctamente.

¢+ Su nivel de comprension y de abstraccion en las
ideas que selecciona.

¢ Su nivel de expresion escrita, la claridad, precision
y coherencia de ideas.
« La ortografia, la caligrafia, la composicién de
frases, orden y aseo.
¢ Los planteamientos que hace de la informacion
aportada, si ha entendido el contenido esencial, si
llega a ordenar y diferenciar los apartados en esos
contenidos.
++ Siincluye reflexiones o0 comentarios propios.
s Si amplia la informacién sobre los temas
estudiados, consultando otras fuentes.
» Sirealiza esquemas, resumenes, subrayados, etc.
» El cuidado o dedicacion que emplea en llevar al dia
su cuaderno, etc.

*

L)

(AR

D)

L)
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Es necesario establecer criterios previos que faciliten la valoraciéon de cualquiera de los
aspectos, evitando que ninguno de ellos, por si solos, determinen la evaluacion propiamente
dicha. Ademas, desde el primer momento, se debera informar al educando de los aspectos
que se van a valorar del cuaderno y realizada la valoracion aprovechar el momento de
devolverlos para indicar cuales son los aspectos que lleva bien, y a los que necesitan
mejorar.

Para sistematizar la recopilacion de la informacién que aporta el analisis de los cuadernos de
clase, es conveniente utilizar fichas o escalas que orienten sobre los rasgos a valorar.

b) TRABAJOS ELABORADOS DENTRO Y FUERA DEL AULA

Son trabajos propuestos a los/las alumnos/as o seleccionados por ellos mismos,
individualmente o en equipos. Hay trabajos que se sugiere sean elaborados en equipo, por su
misma naturaleza requieren la inversién de mucho tiempo y esfuerzo, lo cual representaria
una carga grande para una sola persona. Ademas, promueven el los/as estudiantes el
desarrollo de habilidades sociales requeridas para un eficiente trabajo en equipo.

Cuando se propone un trabajo de campo, se debe:
+ Clarificar el objetivo del trabajo.
+» Explicar el procedimiento en forma detallada.

++ Proveer a los/las alumnos/as de informacion sobre
los apoyos necesarios para desarrollar el trabajo:
bibliografia, identificacion de fuentes, informantes,
especialista idoneos y otros.

+¢ Incluir en la planificacion didactica, tiempo para
recibir los avances de los trabajos, discutirlos y
aportar sugerencias.

+¢ Formular una guia para la autoevaluacién y la
heteroevaluacion de los miembros del equipo de
acuerdo al nivel, seccidn o grado y asignatura.
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+» Especificar claramente los criterios de evaluacion y
las ponderaciones asignadas a cada una de las
partes del trabajo. De no ser asi, facilmente los/las
estudiantes se centran en un aspecto del trabajo y
se extienden en él, olvidando los demas aspectos.

La evaluacién formativa en este caso, se puede llevar a cabo; por cuanto se debe
retroalimentar en cada fase del trabajo a los/as alumnos/as.

Para que usarla:

% Cuando se quieren complementar y/o profundizar
contenidos desarrollados en la clase, a través de una
participacion mas activa de los/las estudiantes.

¢ Para desarrollar habilidades y destrezas en los
alumnos con respecto a la investigacion.

++ Para valorar la capacidad de trabajo en equipo, la
cual implica responsabilidad en las funciones
asumidas, tolerancia ante las diferencias con otros,
desarrollo de la capacidad de dialogo y negociacion.

+«* Cuando se busca un contacto de los/as estudiantes
con la realidad, y la aplicacién concreta de
contenidos estudiados.
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CAPITULO IV

NORMATIVA PARA LA
EVALUACION DE

LOS

APRENDIZAJES

1. DISPOSICIONES NORMATIVAS GENERALES

Para orientar el trabajo de maestras/os en el proceso de evaluacion de los aprendizajes
de los educandos en los niveles de Educacion Parvularia, Educacion Bésica y Educacion
Media, se presentan las Disposiciones Generales que se aplican a los niveles antes
mencionados; ademas se presentan en este capitulo disposiciones especificas para
cada uno de ellos.

El proposito de esta normativa es la de proporcionar lineamientos que aseguren la
coherencia en la practica de la evaluacion de los aprendizajes en las diferentes
instituciones educativas del pais.

1. El afo lectivo comprende cuarenta semanas laborales con alumnos/as durante el
cual se planifica y desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje y se integra la
evaluacion del aprendizaje.

2. Cada centro debera disefiar un sistema de comunicacion directa y constante que le
permita ofrecer a los padres y las madres de familia la posibilidad de intercambiar
intercambiar informacion con el o la profesor/a sobre los avances, logros,
limitaciones, dificultades y necesidades que hayan sido observados en el
desenvolvimiento del educando, asi como para convenir las medidas a tomar para
superar las dificultades encontradas e incentivar el mejoramiento del desempefio del
mismo.
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Este sistema debera iniciarse siempre con una reunion al principio del afio escolar, en
la que los/las maestros/as explicaran a los padres y madres de familia o
encargados/as los objetivos, la metodologia y el sistema de evaluacidn que se
desarrollara durante el afo, asi como las formas especificas en que ellos/as podran
participar en este proceso.

3. El proceso de evaluacion del aprendizaje de los alumnos/as requiere de una
evaluacion inicial que debera hacerse en la primera semana del afio escolar. La
finalidad de ésta es realizar un diagnostico de los aprendizajes previos de los/las
alumnos/as que permita adecuar la planificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje a desarrollar durante el afio escolar.

4. La evaluacion formativa debera consistir en valorar los aprendizajes logrados por
todos los educandos en todas las situaciones educativas que la escuela le ofrece; a
partir de los resultados de esta evaluacion el docente debe proporcionar la ayuda
oportuna a los/as alumnos /as que la necesitan.

9. El proceso de evaluacion implica planificar y ejecutar actividades de evaluacion, de
las cuales se daran a conocer a los alumnos/as los criterios con los que se valorara
los aprendizajes logrados.

6. Se debera dar a conocer a la brevedad posible a cada educando los resultados
obtenidos después de realizada la actividad de evaluacion, con el propdsito de
superar las dificultades en los aprendizajes, asi como estimular para continuar
aprendiendo.

7. Durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje se debera promover la practica de
la autoevaluacion y la heteroevaluacion en todos los niveles educativos, considerarlo
dentro de la valoracion integral del educando.

8. La informacion que ofrecen los resultados de las actividades de evaluacion, debe
aprovecharse para definir y desarrollar estrategias de apoyo a los educandos que lo
requieran; asi como para retroalimentar durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

9. La valoracion del aprendizaje en el nivel de Educacidn Bésica y Educacion Media se
expresara por medio de la Escala de Calificacion de 1 a 10 y cada calificacién
numeérica tiene su equivalencia en un concepto como se presenta a continuacion:
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Calificacion Concepto

9-10 Excelente (E)
7-8 Muy Bueno (MB)
5-6 Bueno (B)
3-4 Regular (R)
1-2 Necesita Mejorar (NM)

CADA UNO DE LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA CALIFICACION
NUMERICA OBTENIDA POR EL EDUCANDO DEBE INTERPRETARSE DE LA
SIGUIENTE MANERA:

Excelente (E)

La calificacion obtenida por ellla alumno/a en la actividad de
evaluacion, indica un rendimiento igual o superior a 90%. Esto
expresa un desempefio sobresaliente que se demuestra en el
logro del aprendizaje en la mayor parte del contenido de los
objetivos desarrollados.

Muy Bueno (MB)

La calificacion obtenida por el educando en la actividad de
evaluacion indica un rendimiento que oscila entre 70% y 80%.
Esto expresa que se desempefia muy bien porque demuestra en
gran parte el logro de aprendizaje del contenido y de los objetivos
desarrollados.

Bueno (B)

La calificacion obtenida por el educando en la actividad de
evaluacion indica un rendimiento que oscila entre 50% y 60%.
Esto indica que el educando ha logrado el aprendizaje basico del
contenido de los objetivos desarrollados.
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Regular (R)

La calificacion obtenida por el educando en la actividad de
evaluacion indica un rendimiento que oscila entre 30% y 40%.
Esto significa que el educando no ha logrado el aprendizaje basico
de los objetivos desarrollados.

Necesita mejorar (NM)

La calificacion obtenida por el educando en la actividad de
evaluacion indica un rendimiento igual o menor que el 20%. Esto
significa que el educando no ha logrado los objetivos de
aprendizaje, lo que dificultara el abordaje de los nuevos
conocimientos.

10. Los educandos, al finalizar el afio escolar si no han logrado los requerimientos
minimos en una o0 mas asignaturas, tendran derecho a recuperarlas.

Cada institucidn educativa debe organizar al inicio del afio lectivo el Comité
Institucional de Evaluacion, tomando en cuenta el nivel educativo que se atiende y
el personal docente responsable, el cual sera presidido por ellla directora/o
subdirector/a del centro educativo.

¢ En el nivel de Educacion Parvularia, habra representatividad
de maestras/os responsables de cada una de las secciones 1
(4 afos) 2 (5 afios), y 3 (6 afos) que atiende la institucion
educativa.

¢ En el nivel de Educacion Basica, habra representatividad de
maestros/as por cada uno de los ciclos que atiende la
institucion.

¢ En el nivel de Educacion Media, el Comité estara organizado
ademas del director/a 'y subdirector/a por el maestro/a
orientador/a representante de cada uno de los afios de
estudio del Bachillerato.
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PRINCIPALES FUNCIONES DEL COMITE:

¢ Planificar, coordinar y darle cohesion a la practica evaluativa
de los aprendizajes en la institucion, implementado el
enfoque contenido en este documento.

¢ Facilitar el proceso de aplicacion de la evaluacion de los
aprendizajes, promoviendo el analisis del contenido de este
documento.

¢ Analizar y presentar soluciones a problemas que se den en
el proceso evaluativo.

¢ Apoyar al docente en la toma de decisiones con respecto a
aquellos educandos que requieran un periodo de
recuperacion.

¢ Brindar asistencia a los/las maestros/as en las decisiones
referidas a la promocion de los educandos que no hayan
completado los requerimientos minimos; asegurandose que
se han agotado los medios para promover su recuperacion
durante el afio escolar.

¢ Resolver en consulta con el Consejo de profesores/as de la
institucion educativa lo no previsto en este documento,
siempre y cuando lo que asi se resuelva, no sea
contradictorio con su contenido y alcance.
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2. DISPOSICIONES NORMATIVAS ESPECIFICAS
2.1. NORMATIVAS PARA EDUCACIéN PARVULARIA

DEL PROCESO
DE
EVALUACION

¢ La evaluacion de los aprendizajes sera global, que responda a

las caracteristicas del nifio y nifia.

¢ Las actividades de evaluacion se realizaran en cada unidad de

aprendizaje.

¢ Para efectos de registro, se consignaran tres actividades de

evaluacion que se estimen sean las mas significativas.

¢ Las actividades de evaluacion deberan permitir valorar la mayor

cantidad de aspectos del desarrollo y aprendizaje de nifios y
nifias de este nivel.

¢ Se valoraran los aprendizajes utilizando la escala de conceptos:

Excelente, Muy Bueno y Bueno (No se utilizara escala
numerica).

DEL REGISTRO ¢ Se utilizaran dos cuadros para registrar las evaluaciones.

DE LA
EVALUACION

¢ El primero es el “Cuadro de Registro por Unidad de Aprendizaje”.

Se registraran aqui las evaluaciones obtenidas por cada
educando en las tres actividades de evaluacion que se estimen
sean las mas significativas correspondientes a la unidad de
aprendizaje.

La evaluacion méas sobresaliente con respecto a las tres
actividades ya registradas se anotara en la columna llamada de
“Maximo Logro”.

En la columna “Observaciones” se describira brevemente
aquellos aspectos sobresalientes 0 que necesiten mejorar del
nifio o nifia, que sean observados durante el desarrollo de la
unidad de aprendizaje.

¢ El segundo cuadro llamado “Cuadro de Evaluacién Final”,
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contendra las evaluaciones de los nifios y las nifias de la
seccion, consignadas como “Maximo logro” en cada una de las
unidades de aprendizaje.

En la columna de “Concepto Promedio”, se registrara el resultado
de promediar los maximo logros de las unidades de aprendizaje.
Utilizar los conceptos: Excelente, Muy Bueno o Bueno
respectivamente. Para obtener el concepto promedio considerar
para cada aspecto la equivalencia mayor respectiva asi,
Excelente = 10, Muy Bueno = 8, Bueno = 6. Esta consideracion es
exclusiva para este nivel por su naturaleza y objetivos.

El promedio sera consignado en concepto y no en numeros.

En la columna de “Observaciones” se expresara las habilidades,
destrezas o actitudes sobresalientes de cada nifio o nifia.

¢ Para efecto de acreditacion, se certificara la culminacion de los

estudios de Educacion Parvularia, en un documento llamado
Certificado de Promocion.

2.2 NORMATIVAS PARA PRIMERO Y SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION BASICA

DEL PROCESO DE ¢ La evaluacion se realizara en el desarrollo de las

EVALUACION

unidades de aprendizaje de la asignatura y grado. En
cada unidad se desarrollaran actividades de evaluacion y
estas se determinaran de acuerdo a las situaciones
educativas que lo ameriten.

¢ EI proceso de evaluacion debera propiciar la
retroalimentacion continua, a partir de los resultados, con
el proposito de que el educando logre los objetivos de
aprendizaje.

w Para efectos de registro se consignaran las evaluaciones
de las tres actividades de evaluacion que se estimen sean
significativas en cada unidad.
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¢ La evaluacién de los aprendizajes se hara utilizando la
escala de calificacion de 1 a 10 con sus respectivos
conceptos.

Para efectos de notas finales de afio (promedios final de
cada asignatura y promedio global) no se utilizaran las
décimas, las cuales se consideraran solo para efectos de
aproximacion, de manera que a partr de 0.5 se
aproximaran al digito inmediato superior (por ejemplo:
4.5=5, 8.5=9), de tal manera que en los cuadros de
registro final s6lo deberan aparecer numeros enteros.

DEL REGISTRO ¢ Se utilizaran tres cuadros de registro para el reporte de
DE LA las evaluaciones del rendimiento de los educandos.

EVALUACION

¢ El primer cuadro llamado “Cuadro de Registro de
Evaluacion de los Aprendizajes por Asignatura y Unidad
de Aprendizaje”.

El primer cuadro llamado “Cuadro de Registro de
Evaluacién de los Aprendizajes por Asignatura y Unidad
de Aprendizaje”, registra la evaluacion de las seis
asignaturas en cada unidad.

En cada una de las asignaturas se registraran las tres
actividades de evaluacion representativas y se consignara
el promedio respectivo, expresado en calificacion
numeérica.

Ademas aparece la columna referida a los “Aspectos de la
Conducta”’, sus valoraciones estan relacionados con los
indicadores que manifiestan el desarrollo personal social
del Educando, estos son:

1. Relaciones personales y cooperacion.
2. Habitos de estudio y trabajo.
3. Préactica de valores
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DE LA
PROMOCION

La valoracion resulta de la observacion continua del
desempefio del educando en el desarrollo de la unidad de
aprendizaje. Su valoracion sera registrada con los
conceptos: Excelente, Muy Bueno y Bueno.

El segundo cuadro llamado “Cuadro Resumen de
Promedios por Asignatura”, registra los promedios de
cada unidad y asignatura, obteniendo de ellos, el
promedio final, el cual se consigna en la columna
respectiva.

También se encuentra en este cuadro la columna referida
a los “Aspectos de la Conducta”; en ella se consignaran
los maximos logros manifestados por el educando durante
el afo escolar en los aspectos respectivos y seran
registrados con los conceptos: Excelente, Muy Bueno y
Bueno.

El “Cuadro Final de Evaluacion”, registrara los promedios
finales de cada asignatura. Ademas se consignara el
promedio global de grado como resultado de la sumatoria
de los promedios finales de las seis asignaturas.

En la columna de Aspectos de la Conducta se trasladara
los conceptos asignados en el cuadro Resumen de
Promedios por Asignatura.

Ademas comprende un apartado para expresar las
habilidades y destrezas manifestadas por el educando
con mayor frecuencia durante el afio escolar y que lo
caracterizan como parte de su progreso educativo.

Para los educandos de Primer Ciclo de Educacion Basica,
se ha establecido la promociéon continua, con el
proposito de ofrecer la oportunidad al educando, que
durante el periodo de tres afios, logre alcanzar y
consolidar las capacidades basicas que le permitiran
continuar el segundo ciclo.
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Por esta razdn se debe propiciar acciones de
retroalimentacion durante el proceso de aprendizaje a los
educandos que estan en los niveles de Regular y
Necesita Mejorar. Para ello se debe poner en practica,
durante el afio escolar y no solamente al final del mismo,
medidas de refuerzo educativo para facilitar la
recuperacion del educando, para que éste alcance una
calificacion en el promedio global de cinco (5) o “Bueno”.

¢ Para el Segundo Ciclo, el promedio minimo que se
requiere para ser promovido al grado inmediato superior
es de cinco (9) 0 “Bueno”; que se obtiene al promediar las
calificaciones de todas las asignaturas. Se debe apoyar
al educando en todo su proceso de aprendizaje, a fin de
que al concluir el afio escolar esté en condiciones de ser
promovido al grado inmediato superior.

¢ Si el educando de Segundo Ciclo no logra la calificacion
de 5 en cada una de las asignaturas, tendra derecho a un
proceso de recuperacion, en un periodo prudencial al final
del afio escolar, para que tenga la posibilidad de mejorar
su aprendizaje.

¢ Sdlo tendran derecho a las actividades extraordinarias de
evaluacion los/las alumnos/as que tengan, como minimo,
un 85% de asistencia a clases durante el afio, salvo que
el porcentaje adicional de inasistencia obedezca a
situaciones de fuerza mayor, debidamente justificadas
ante las autoridades del centro (siempre que ésta no
exceda a un mes).

CERTIFICACION Al finalizar el afio escolar, cada educando obtendra un
documento que certifica sus estudios realizados.
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2.3 NORMATIVAS PARA TERCER CICLO DE
EDUCACION BASICA. (DIURNO Y NOCTURNO)

DEL PROCESO ¢ La evaluacion en este ciclo, sera continua, se realiza por
DE EVALUACION medio de actividades de evaluacion para cada una de
las unidades de aprendizaje de la signatura respectiva.

¢ Para efectos de registro, la evaluacion se organizara en
cuatro periodos en el afo escolar. en cada periodo se
consignara las calificaciones de las tres actividades de
evaluacién que sean representativas por unidad de
aprendizaje.

¢ Después de los resultados de cada actividad de
evaluacion de ser necesario, se debera propiciar la
retroalimentacion al educando, con el propésito de que
éste logre los objetivos de aprendizaje.

¢ La asignacion de calificaciones durante todo el afio
escolar, debera considerar en su expresion numeérica la
inclusion de las décimas. Para efectos de notas finales
(promedios finales de cada asignatura) no se registraran
las décimas, las cuales se consideraran sélo para
efectos de aproximacion, de manera que a partir de 0.5
se aproximara al digito inmediato superior (ejemplo
4.5=5, 6.5=7,9.6=10).De tal manera que en el cuadro de
registro final, sélo deberan escribirse nimeros enteros.

La escala de calificacion numérica es de 1.0 a 10.0. La
nota minima para aprobar una asignatura al final del afo
escolar, es de 5.0.

DEL REGISTRO ¢ Para el reporte de las evaluaciones se utilizaran dos

DE LA cuadros de registro.

EVALUACION ¢ El primero es el "Cuadro de Registro de Evaluacion de
los aprendizajes por Asignatura y Periodos". Se
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registran aqui las evaluaciones obtenidas por cada
educando en las tres actividades de evaluacion
relevantes correspondientes a cada periodo.

¢ Para cada uno de los periodos se estimara la nota
promedio y al finalizar el afio escolar se consignara el
promedio final de la asignatura.
Ademas, en la columna de "Observaciones" se
expresaran aquellas habilidades y destrezas relevantes
observadas en cada alumno/a en el desarrollo de la
signatura durante el afo escolar.
Se sugiere, auxiliarse de cuadros de evaluacion
especificos para registrar las evaluaciones que se
consideren pertinentes.

¢ El segundo cuadro, llamado “Cuadro Final de
Evaluacion®, registrard el promedio final de cada
asignatura (Lenguaje vy Literatura, Matematicas,
Ciencias, Salud y Medio Ambiente, Estudios Sociales y
Civica, Segundo Idioma y Educacion Fisica).

Ademas aparece la columna referida a los “Aspectos de la
Conducta”, sus valoraciones estan relacionados con los
indicadores que manifiestan el desarrollo personal social
del educando, estos son:

1. Relaciones personales y cooperacion.

2. Habitos de estudio y trabajo.

3. Practicas de valores.

La valoracion resulta de la observacién continua del
desempefio del educando; sera registrada con los
conceptos: Excelente, Muy Bueno y Bueno.

En la columna de “Observaciones” el orientador de la
seccién, tomara en cuenta las observaciones hechas a
los/las alumnos/as en cada asignatura y consignara las
mas relevantes y representativas.

Este cuadro lo administrara el orientador de la seccion.
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DE LA
PROMOCION DE
ALUMNAS Y
ALUMNOS

¢ Para ser promovidos/as al grado inmediato superior

los/as alumnos/as deberan cumplir dos condiciones:

¢ Aprobar las seis asignaturas: Matematica; Lenguaje

y Literatura; Ciencia, Salud y Medio Ambiente;
Estudios Sociales y Civica , Segundo Idioma y
Educacion Fisica.

¢ Aquellos/as alumnos/as, que reprueben  como

maximo dos de las asignaturas basicas, podran ser
promovidos al grado inmediato superior, sélo si
aprueban la evaluacion de las actividades
extraordinarias de recuperacién para dichas
asignaturas que el centro de estudios debera disefiar
y programar al final del afio.

Este programa de recuperacion debera hacerse en
funcion de las areas deficitarias que se hayan
evidenciado en cada asignatura reprobada por lo
mismo, nunca deberd reducirse a un examen
objetivo acumulativo. La finalidad de esta actividad
de recuperacion es posibilitar que las/os alumnas/os,
a través de actividades disefiadas adecuadamente,
tengan la oportunidad de alcanzar satisfactoriamente
los objetivos de aprendizaje.

¢ Aquellos/as alumnos/as que reprobaren tres 0 mas

asignaturas no seran promovidos/as de grado , ni
tendran opcién a actividades extraordinarias de
recuperacion.

Los programas extraordinarios de recuperacion
deberan ser desarrollados en el periodo que el
maestro/a estime conveniente.

Sélo tendran derecho a las actividades
extraordinarias de evaluacion los/las alumnos/as que
tengan, como minimo, un 85% de asistencia a
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clases durante el afio, salvo que el porcentaje
adicional de inasistencia obedezca a situaciones de
fuerza mayor debidamente justificadas ante las
autoridades del centro (siempre que ésta no exceda
a un mes).

¢ La institucion contara con un Libro de Registro de
Evaluacion en el que se reflejaran los resultados de
la evaluacion de los educandos al final del afio
escolar y aquellas decisiones sobre la promocion
educativa.

¢ Se elaborarén los informes finales de evaluacion y
los respectivos certificados de promocion, que
acreditan a los educandos sus estudios realizados.
Al finalizar el afio escolar cada educando obtendra
un documento que certifica sus estudios.

2.4 NORMATIVAS PARA EDUCACION MEDIA (BACHILLERATO
DIURNO Y NOCTURNO)

DEL PROCESO DE ¢ La evaluacién en este nivel sera continua, en
EVALUACION cada asignatura y unidad de aprendizaje se
realizaran actividades de evaluacion.

¢ Para efectos de registro, la evaluacion se
organiza en cuatro periodos de diez semanas
cada uno, durante el afio escolar. En cada
periodo se consignara las tres calificaciones de
las actividades de evaluacion realizadas. Estas
actividades se ponderaran de la siguiente
manera:

Actividad 1y 2: (35% cada una)

Comprende el promedio de actividades de
evaluacion que pueden ser: laboratorios, talleres,
exposiciones, ensayos u otro trabajo individual o
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grupal que sea ponderado; ademas incluir en
cada actividad la autoevaluacion y la
heteroevaluacion.

Actividad 3: (30%)
Comprende el promedio de las pruebas objetivas.

Después de los resultados de cada actividad de
evaluacion de ser necesario se debera propiciar
la retroalimentacion al educando, con el propdsito
que éste logre los objetivos de aprendizaje.

La escala de calificacién numérica es de 1.0 a
10.0. en el area basica y técnica. La nota minima
para aprobar una asignatura al final del afio
escolar, es de 6.0. (Si la nota obtenida fuera igual
0 superior de 5.5; esta debe aproximarse a 6.0)

Las asignaturas sujetas a promocion cuantitativa
son: Matematica, Literatura y Lenguaje, Estudios
Sociales y Civica, Ciencias Naturales, Idioma
Extranjero e Informética y las Asignaturas del
area Técnica Vocacional: Tecnologia y Practica.

La nota por periodo sera el resultado de
promediar las notas obtenidas en las diferentes
unidades tematicas cubiertas durante el periodo.
El promedio del periodo se consignara
incluyendo las décimas; si estos promedios
poseen centésimas, estas se aproximaran a la
décima inmediata superior cuando es igual o
mayor que cinco. (5.25=5.3; 7.24=7.2)

La nota final de cada asignatura sera el promedio
de notas que ellla alumno/a haya obtenido como
resultado promedio de cada periodo; no se
utilizaran las décimas; las cuales se consideran
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DEL REGISTRO
DE LA
EVALUACION

solo para efectos de aproximacion, de manera
que cuando poseen de 0.5 se aproximaran al
digito inmediato superior. En el cuadro de
registro final, sélo deberan aparecer numeros
enteros. (Ejemplo: 6.5=7; 7.82=8).

La nota promedio del ultimo periodo; para efectos
de promocion debera ser igual o mayor que 5.0
(5, de no alcanzar esta calificacion, el/la alumno/a
queda automaticamente reprobado.

Las actividades del area aplicada como:
Seminarios, Psicologia de la Adolescencia,
materias optativas sujetas a registro y las
extracurriculares como: Religién, Apreciacion
Artistica, Educacion Fisica y otras, son
importantes para la formacion del educando,
pero su evaluacion no es sujeta a promocion
cuantitativa.

Para el reporte de las evaluaciones se utilizaran
dos cuadros de registro.

El primero es el “Cuadro de Registro de
Evaluacion de los Aprendizajes, por Asignatura y
Periodos”. Se registran aqui las evaluaciones
obtenidas por cada educando en las tres
actividades de evaluacion correspondientes a
cada periodo.

En cada periodo se estimara la nota promedio, y
al finalizar el afio escolar, se consignara el
promedio final de la asignatura.

Ademas, en la columna de “Observaciones” se
expresaran aquellas habilidades y destrezas
relevantes observadas en cada alumno/a en el
desarrollo de la asignatura durante el afo
escolar.
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El docente, ademas de estos cuadros oficiales,
se auxiliarda de cuadros de evaluacion que
elabore segun sea el caso y la conveniencia.

El segundo cuadro, es el “Cuadro Final de
Evaluacion”. En el cuadro para Bachillerato
General se consignaran los promedios de cada
una de las asignaturas (Lenguaje y Literatura,
Matematica, Estudios Sociales y Civica, Ciencias
Naturales, Idioma Extranjero e Informatica); en el
cuadro de Bachillerato Técnico de primero vy
segundo afo, ademas de las asignaturas basicas
se registraran las evaluaciones de las
asignaturas técnicas ( Tecnologia y Practicas).

El resultado de la evaluacion de Seminarios y
Psicologia de la Adolescencia y optativa en el
Bachillerato general y el resultado de
seminarios, Psicologia de la Adolescencia,
Laboratorio de Creatividad, Practica Profesional
y trabajo de Graduacién en Bachillerato técnico
Vocacional; se registraran (como una sintesis de
las evaluaciones registradas durante todo el
afo); utilizando los conceptos de Excelente (E),
Muy Bueno (MB), Bueno (B) y Regular (R).

Para el Tercer afio del Bachillerato Técnico
Vocacional, se registraran las evaluaciones de
las  asignaturas, Tecnologia, Practica,
Laboratorio de Creatividad, Practica Profesional
y Trabajo de Graduacién en un cuadro de
evaluacién final especifico.

En la columna de “Observaciones”, el orientador
de la seccion tomara en cuenta las
observaciones hechas a los/las alumnos/as en
cada asignatura, y consignara las mas
relevantes y representativas.
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- La institucion contara con un libro de registro de
Evaluacion, en el que se reflejaran los resultados
de la evaluacion de los educandos al final del afio
escolar y aquellas decisiones sobre la promocion
educativa.

- La institucion contara con un libro de Registro del
Servicio Social Estudiantil; en el que consignaran
los proyectos realizados por los alumnos y la
nomina correspondiente de los/as alumnos/as
por proyectos tendran que llevar la firma del
coordinador respectivo y de los miembros del
CDE'S (La normativa esta contenida en un
documento especifico)

DE LA PROMOCION =>» Para ser promovidos/as al grado inmediato
DE ALUMNAS Y superior, los/las alumnos/as del Bachillerato

ALUMNOS deberan:
Aprobar las seis asignaturas  basicas
(Matematica, Lenguaje y Literatura, Estudios
Sociales y Civica, Ciencias Naturales, Idioma
Extranjero e Informatica), del Bachillerato
General

Los/las alumnos/as del Bachillerato Técnico
Vocacional deberan aprobar, ademas, de las
asignaturas del Bachillerato General, las del area
técnica (Tecnologia y Practica) y los/as de tercer
ano, las asignaturas técnicas respectivas.

=>» Los/las estudiantes del Bachillerato General que,
al final del afo lectivo, reprobasen dos
asignaturas, como maximo, los/las estudiantes
del Bachillerato Técnico Vocacional de primero y
segundo afio que reprobaren no mas de tres, y
los de tercer afio no mas de dos asignaturas,
tendran derecho a recuperarlas durante un
periodo Este periodo contemplara actividades de
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evaluacion, las cuales no deberan reducirse
unicamente a un examen acumulativo, sino que
se planificaran en funcion de las deficiencias
observadas durante el proceso de aprendizaje y
deberan ser guiadas y acompafiadas por el/la
docente.

¢ Si un alumno/a, habiendo realizado lo sefialado

en el apartado anterior, reprobare una asignatura,
podra ser matriculado en el grado inmediato
superior, realizando las evaluaciones el siguiente
ano lectivo a la reprobacion, las que seran
programadas por el centro educativo, en un
numero no menor de cuatro evaluaciones.

Los/as alumnos/as que, realizando el proceso de
recuperacion, reprobaren dos o mas asignaturas,
repetiran el afio lectivo.

Aquellos/as alumnos/as que reprobaran tres o
mas asignaturas basicas en el Bachillerato
General, cuatro o mas en el Bachillerato Técnico
Vocacional en primero y segundo afio y tres o
mas en tercer afio, no seran promovidos/as de
grado, ni tendran opcion a actividades
extraordinarias de recuperacion.

Sbélo tendran derecho a las actividades
extraordinarias  de  recuperacion  los/las
alumnos/as que tengan, como minimo, un 85%
de asistencia a clases durante el afio, salvo que
el porcentaje adicional de inasistencia obedezca
a situaciones de fuerza mayor debidamente
justificadas ante las autoridades del centro
(siempre que no exceda a un mes).

¢ Los/as alumnos/as de Ultimo afio de bachillerato

que después de haberse sometido al periodo de

58



CAPITULO IV

NORMATIVA PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

DE LA
GRADUACION

recuperacion, reprobaren una asignatura, podran
solicitar al Consejo Directivo de la institucion, otro
periodo extraordinario y quedara a juicio del
Consejo sefialar la fecha en el cual se
desarrollara; éste no debera de exceder al tercer
mes del afio escolar.
En los centros educativos privados, esta
atribucion la tendra la administracion de la
institucion.

¢ Aquellos/as alumnos/as que realicen el proceso
anterior y no aprobaren la signatura, podran
solicitar examen de suficiencia de acuerdo a los
procedimientos que dicte la Unidad de
Acreditacién de Centros Educativos del Ministerio
de educacion.

¢ Para facilitar la aplicacion de este normativo, los
criterios de promocion deberan ser dados a
conocer a los/las alumnos/as previamente y ser
observados por la administracion de manera
estricta.

Para poder graduarse, los/las alumnos/as que
finalizan el Bachillerato deberan haber cumplido los
siguientes requisitos:

¢ Aprobar todas las asignaturas de su respectivo
nivel.

¢ Haber realizado el Servicio Social Estudiantil de
acuerdo a las normas establecidas por el
Ministerio de Educacion.

¢ Haber desarrollado las actividades de formacion
aplicada.

¢ Haber realizado la Prueba de Aprendizaje y
Aptitudes para Egresados de educacion Media
(PAES).
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2.5 NORMATIVAS PARA EDUCACION DE ADULTOS
2.5.1 PARA EDUCACION PRESENCIAL: EDUCACION BASICA

DEL PROCESO ¢ Las evaluaciones para 1°, 2° y 3er nivel de

DE EVALUACION educacion basica de adultos se registran en 4
asignaturas:  Lenguaje, Matematica, Estudios
Sociales y Ciencias Salud y Medio Ambiente. La
calificacion de las asignaturas de Estudios
Sociales y Ciencia Salud y Medio Ambiente se
obtiene de los aprendizajes adquiridos en el
desarrollo de ambito Socio- Natural, la cual se
duplica en ambas asignaturas, para efectos de
registro.

¢ La evaluacion de los aprendizajes en el
componente de Alfabetizaciéon se desarrolla con
los lineamientos del primer nivel de Educacion
Basica de Adultos.

¢ Para el trabajo operativo existe un manual de
evaluacion de aprendizajes en los que se orienta
el proceso de evaluacion para la Educacion
Basica de Adultos.

DEL REGISTRO ¢ Para el registro de los resultados de la evaluacién

DE EVALUACION de aprendizajes en 1° , 2° y 3er nivel de
Educacion Basica de Adultos, se utilizan cinco
cuadros que se describen a continuacion:

Cuadro N° 1 “Registro de Evaluacion
Diagnostica” en este cuadro se anotaran los
resultados de la evaluacion diagnostica, que
serviran de base para dar la atencion necesaria a
cada persona, Criterios, requerimientos, lista de
cotejo, escala de conceptos y calificacion.
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Cuadro N° 2 “Registro de Evaluacion Formativa
0 de Proceso” en él se realiza el registro de la
evaluacién de procesos de cada cuaderno de
trabajo.

De estos cuadros de utilizara uno por cada
cuaderno de trabajo.

Este cuadro se llenara marcando “Si” o “No” en
los criterios de evaluacion asignados a cada
asignatura o ambito de aprendizaje, los cuales
los encontrara en el manual de evaluacion de los
aprendizajes especificos.

Cuadro N° 3 “ Registro de las Autoevaluaciones”
sera llenado por la persona que aprende del 2°
y 3er nivel y el educador/a debera registrar esta
nota en el cuadro de registro No.4.

Cuadro N° 4 “Cuadro Resumen de Evaluacion
Formativa o de Proceso”. En este cuadro se
registraran todas las evaluaciones realizadas en
el desarrollo de cada cuaderno de trabajo.

En el 1° nivel de Educacion Basica de Adultos y
Alfabetizacién, la nota por asignatura sera el
resultado de:

- Examenes 30%
- Actividades ~ 70%
Total 100%

En el 2° y 3er nivel de Educacion Basica de Adultos,
la nota por asignatura sera el resultado de:

- Examenes 30%
- Actividades 60%
- Autoevaluacion 10%

Total 100%
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DE LA PROMOCION
DE ALUMNAS Y
ALUMNOS

Cuadro N° 5 “Registro de Evaluacion Final”.  En
este cuadro se registrara la calificacion final por
asignatura, en numeros. Las calificaciones de este
cuadro son las que se transcriben al “Certificado de
Rendimiento Escolar”. Este cuadro seréa llenado en
cada uno de los tres niveles de la Educacion Basica.

<+ Para los educandos/as de los niveles de
Educacidn Basica de Adultos, incluido el proceso de
Alfabetizacion, se retoman los criterios de la
evaluacién con el proposito de ofrecer la
oportunidad de mantener un proceso educativo agil
y permanente, que permita al educando consolidar
sus capacidades basicas.

-+ Se realizaran actividades de retroalimentacion en
aquellos casos que se consideren necesarios, a
partir de los resultados de las evaluaciones
intermedias o de las evaluaciones de logros de
aprendizajes.

¢ En educacién basica presencial, para ser
promovido al nivel o grado inmediato superior, es
necesario que el promedio final en cada
asignatura sea igual 0 mayor que cinco.

¢ La acreditacion al finalizar el proceso de
alfabetizacion es equivalente a segundo grado de
educacion basica del sistema formal (Art. 33 Ley
General de Educacion).

2.5.2 PARA EDUCACION A DISTANCIA

TERCER CICLO DE EDUCACION BASICA A DISTANCIA

PROCESO DE
EVALUACION

¢ Durante el ano de estudios en Tercer Ciclo de
Educacion Basica a Distancia se desarrollaran
cuatro modulos de autoestudio que contienen
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cinco asignaturas , lo que significa realizar cuatro
evaluaciones presenciales por asignatura en
cada afio

La evaluacién para Tercer Ciclo de Educacion
Basica a Distancia se realizara mediante
controles de aprendizajes, atoevaluaciones vy
evaluaciones presenciales.

Los controles de aprendizajes (actividades
complementarias que realizan los estudiantes)
tendran una ponderacion de 30%.

Las autoevaluaciones permiten que el estudiante
controle su propio aprendizaje y tienen una
ponderacion del 10%.

Las evaluaciones presenciales se realizaran en
cada sede después del estudio de cada mddulo
en fechas establecidas en un calendario especial
y tendran una ponderacion del 60%.

La asignacion de calificaciones durante todo el
afio escolar, debera considerar en su expresion
numérica la inclusion de las décimas. Para
efectos de notas finales (promedios finales de
cada asignatura) no se registraran las décimas,
las cuales se consideraran sélo para efectos de
aproximacion, de manera que a partir de 0.5 se
aproximara al digito inmediato superior (Ejemplo
4.5=5, 6.5=7, 9.6=10). De tal manera que en el
cuadro de registro final, sélo deberan escribirse
numeros enteros.

¢ La nota minima para aprobar una asignatura al

final del proceso de estudio del Tercer Ciclo es
de 5 (cinco).

¢ El/la estudiante, que por circunstancias ajenas a
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su voluntad, no pudiera presentarse a examenes
presenciales debera presentar una constancia
que especifique el motivo por el cual no asistio. El
coordinador de sede y el estudiante de comun
acuerdo definiran una fecha prudencial para
realizar el examen diferido.

BACHILLERATO GENERAL A DISTANCIA

DEL PROCESO ¢ EI Bachillerato General a Distancia comprende

DE EVALUACION tres afios de estudio; los/as estudiantes de
primero, segundo y tercer afio de Bachillerato,
desarrollaran seis médulos que contienen las
asignaturas: Lenguaje y Literatura, Matematica,
Ciencias Naturales, Idioma Extranjero y Estudios
Sociales y Civica.

¢ La evaluacion en cada Mddulo y cada asignatura
comprende controles de aprendizaje cuya
ponderacion es de 30%, la autoevaluacion con
un 10% vy evaluaciones presenciales se le
asignara el 60% de la calificacion.

¢ La asignacion de calificaciones durante todo el
afno escolar, debera considerar en su expresion
numérica la inclusion de las décimas. Para
efectos de notas finales (promedios finales de
cada asignatura) no se registraran las décimas,
las cuales se consideraran sélo para efectos de
aproximacion, de manera que a partir de 0.5 se
aproximara al digito inmediato superior (Ejemplo
4.5=5, 6.5=7, 9.6=10) De tal manera que en el
cuadro de registro final, sélo deberan escribirse
numeros enteros.

La nota Minima para aprobar una asignatura es de 6
(seis).
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DEL REGISTRO
DE LA
EVALUACION

o Para el registro de las evaluaciones en Tercer
Ciclo de Educacion Basica a Distancia y Bachillerato
General a Distancia se utilizaran cinco cuadros (tres
para el registro de notas de proceso de uso interno
y dos donde se registraran las notas finales.

o Cuadro No. 1 “Control de Asistencia de
Estudiantes y de Evaluaciones Presenciales™: Aqui
se registran las notas obtenidas por cada alumno/a
y se aplican los sabados y domingos segun
calendario de actividades.

o Cuadro No.2 “Cuadro de Registro de Notas por
Mddulo” En este cuadro se registran las notas por
asignaturas y sus resultados se ponderan asi:

La evaluacién presencial 60%

Autoevaluacion personal 10%
Segun los objetivos logrados
En cada unidad de aprendizaje

Controles de aprendizajes
Durante las tutorias. 30%
Totales 100%

o Cuadro No.3 “Cuadro Promedio de Notas™ en
este cuadro se registran las notas obtenidas del
cuadro No.2, para hacer la sumatoria y dividirlos por
el numero de mddulos correspondientes al afio de
estudio; luego obtener el promedio final por
asignatura.

o Cuadros No. 4 y 5. Son los cuadros finales de
evaluacion que se utilizan en el Sistema Presencial;
en las cuales se registra el promedio final de cada
asignatura tanto para el Tercer Ciclo de Educacion
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Basica a Distancia como para Bachillerato General
a Distancia.

En el espacio de la asignatura de Educacion
Fisica y Aspectos de la Conducta en Tercer
Ciclo, se traza un guion porque no se evaluan.

DE LA o En tercer Ciclo, para que una persona pueda ser

PROMOCION promovida al grado inmediato superior, es necesario
que el promedio final en cada asignatura sea igual o
mayor que cinco, y en Bachillerato General a
Distancia el promedio debera ser mayor o igual que
seis.

o Se realizaran actividades de retroalimentacion en
aquellos casos que se consideren necesarios, a
partir de los resultados de las evaluaciones
intermedias o de las evaluaciones de logros de los
aprendizajes.

o Los/as estudiantes de Bachillerato General a
Distancia que reprueben una o dos asignaturas,
podran realizar pruebas de reposicion.

o Si reprobasen dos asignaturas como maximo,
tendran derecho a recuperarlas durante un periodo
extraordinario al finalizar el afio lectivo. Si después
de este periodo aprobase una asignatura: podra
matricularse en el grado inmediato superior; pero si
reprobase las dos asignaturas tendra que repetir el
ano.

o Los estudiantes de tercer afo, que realizado el
proceso anterior, reprobaren, podran someterse a
un examen extraordinario y en Ultima instancia si no
aprueban, podran solicitar un examen de suficiencia
de acuerdo a los procedimientos que dicte la Unidad
de Acreditacion y Coordinacién de Centros
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DE LA Educativos del Ministerio de Educacion.
GRADUACION
Para poder graduarse, los/as alumnos/as que
finalizan el Bachillerato deberan cumplir con los
siguientes requisitos.

o Aprobar todas las asignaturas del respectivo
nivel.

0 Haber realizado en Prueba de Aprendizaje y
Aptitudes para Egresado de Educacion Media
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= Cuadros de Registro para Educacion Parvularia
*# Cuadro de Registro por Unidades de Aprendizaje
% Cuadro de Evaluacion Final

= Cuadros de Registro Para Primero y Segundo Ciclos de Educacion Basica :
= Cuadro de Registro de Evaluacion de los Aprendizajes por Asignatura y Unidad
# Cuadro Resumen de Promedios por Asignatura
#% Cuadro Final de Evaluacién

= Cuadros de Registro Para Tercer Ciclo de Educacion Basica :
# Cuadro de Registro de Evaluacion de los Aprendizajes por Asignatura y Periodos.
s Cuadro Final de Evaluacién

= Cuadros de Registro para Educacion Media :
% Cuadro de Evaluacion de los Aprendizajes por Asignatura y Periodos
# Cuadro Final de Evaluacion para Bachillerato General
# Cuadro Final de Evaluacion para Primero y Segundo de Bachillerato Técnico
Vocacional
# Cuadro Final de Evaluacion para Tercer afio de Bachillerato Técnico Vocacional

=> Cuadros de Registro de Tercer Ciclo y Bachillerato General a Distancia.
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Educacién Parvularia

CUADRO DE REGISTRO POR UNIDADES DE APRENDIZAJE

EDUCACION PARVULARIA

Unidad N* [

Nombre de la.Unidad |

735055 08 Evalls

o "
=9
el

CONCEPTOS
Excelente =

Muy Bueno
Bueno

E
MB
B




CUADRO DE EVALUACION FINAL

EDUCACION PARVULARIA

Seccion |

28

30

Firma

Nombre Maestro/a
Firma

Nombre Director/a
Lugar y Fecha

Estadistica

Sexo

Matricula | Retirados
Inicial

Matricula
Final

Masculino

Femenino

Total

Escuela

Codigo




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION

CUADRO RESUMEN DE PROMEDIOS
PRIMERO Y SEGUNDO CICLO DE

POR ASIGNATURA
EDUCACION BASICA

DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION E INVESTIGACION

LENGUAJE MATEMATICA CIENCIA SALUDY | ESTUDIOS SOCIALES || | EDUCACION
! L - MEDIOAMBIENTE | ' i HilEISIER |
Ne Unidades Unidades T ] Unidades " Unidades
S D e 5 2 S TS 0 D il R E REhmE il s 2

£

"ASPECTOS DE|
CONDUCTA

RELACIONES PERSONALES

Y COOPERACION

. HABITOS DE ESTUDIO

Y TRABAJO

PRACTICA DE VALORES

9-~10 = Excelente

7-8 = Muy Bueno
5-6 = Bueno

3-4 = Regular

1-2 = Necesita Mejorar
P.F.= Promedio Final
Grado:

Seccion:

ARo:



MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION

Centro Educativa

PRIMERO Y SEGUNDO

Educacitin Bisica 17 § 2" Ciglo

CUADRO FINAL DE EVALUACION
CICLO DE EDUCACION BASICA

Educacion Basica 1%y 2° Ciclo

DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION E INVESTIGACION

Cédiga Grado Seccion
Departamento Municipio
Ciencia | Estudios | Educacion | Educacion Aspectos de la conducta
Lenguaje | Matemética | Salud y M. | Sociales | Artistica Fisica |2 5 HABILIDADES Y DESTREZAS
Ambiente 4 z MANIFESTADAS
o
PF PF FE PF PE|& 1 3 3
ASPECTOS DE LA CONDUCTA
1. RELACIONES PERSONALES Y
COOPERACION
2. HABITOS DE ESTUDIO Y
q TRABAJO
1 ‘ 3. PRACTICA DE VALORES
[12_|
E |
114 |
15 |
16|
17
| 19
120 |
[ 21
22 ]
[24 | ESCALA DE CALIFICACION
25
126 | 9-10 = Excelente
27 7-8 = MuyBueno
28 | 5-8 = Bueno
29 3—4 = Regular
‘m 1-2 = Necesita Mejorar
31
a3
—
ESTADISTICA
Matiicula | Retirades | Mawicula | promowndos | fetenidos
Sern Iniciat Final S—
Masouling
Femeninn N
Total |
Firma! Lugar y fecha

Nambre del Maestro/a

_ Nombre del Director/a




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION

CUADRO DE REGISTRO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
POR ASIGNATURA Y PERIODOS

TERCER CICLO DE EDUCACION BASIC/

DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION E INVESTIGACION

8.
10.
S &
14.
16.
22.
FEQETRRRCRLHIAION
24,
9~ 10 = Excelente
26. 78 = Muy Bueno
5—6 - Bueno
28. 3-4 = Regular
- 1—2 = Necesita Mejorar
30.
34.
6. Grado:
e Seccidn:
= Afio:
40.
Nombre delfia Profesor/a
4z,
44,
46,
48.

50.




MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION E INVESTIGACION

Tercer Ciclo de Educacidn Basica

DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION E INVESTIGACION

CUADRO FINAL DE EVALUACION TERCER CICLO DE EDUCACION BASICA

Centro Educative: Codigo
Departamento: Muriicipio:
Lenguaje Ciencia | Estudios i
5 N Saludy | Sociales | Segundo | Educacion SR
N‘ 3 - >l () 2 chHJB- & ¢ =
Literatura | Matemdtica | Medio N Idioma Fisica, Asppeos de i Gondicke ‘Observaciones:
Ambiente | Civica
Prom, F Prom. F Prom. F Prom. F Prom. F Prom. F e GE=e 3
Jomada: Sector:
> Grado:
Seccion:
4 Afio:
6
ASPECTOS DE LA CONDUCTA
10
1. RELACIONES PERSONALES ¥
12 COOPERACION
14 2 HABITOS DE ESTUDIOY
TRABAJO
16
3. PRACTICA DE VALORES
18
20
29 ESCALA DE GALIFICACION
24 9—-10 = Excelente
7-8 = MuyBueno
26 5—-6 = Bueno
FiE 3-4 = Regular
28 1-2 = Necesita Mgjorar
30 |
32
|34
36
38
40
42
&4 ESTADISTICA
Matricula Matricula | Promo-
46 Sexo Inicial | Reti Final vides | Retenidos
Masculing
a8 Femenmno | =
Tatal |
50
Firma
Nomibre del Maestro/a Firma

Nombre del Maestrola




MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION E INVESTIGACION

CUADRO DE REGISTRO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

. ) POR ASIGNATURA Y PERIODOS
IDUCACION MEDIA: BACHILLERATO GENERAL Y TECNICC

Asignatura

8.

10.

12,

14,

16

_=- . =

9-10 = Excelente
7-8 - Muy Bueno
5-6 = Bueno

== 3 -4 = Regular

, = 1 -2 = Necesita Mejorar

it

24,

&»1 Grardo:_

B Seccifn:

| Afia: o

40. —
Nombre dellla Profesarla

|42,

44,

45.

48. |

50.
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Centro Educativo:

Departamento

Educacién Media Bachillerato General

DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION E INVESTIGACION

CUADRO FINAL DE EVALUACION
Educacién Media: Primero y Segundoe ano de Bachillerato General

N°

Lenguaje

¥
Literatura

Matema-
tica

Ciencias
Naturales

Estudios
Sociales

¥
Clvica

Idioma
Extranjero

informatica

Area Aplicada |
Optativa | | ..

Psic.dela | Semina- |

Adolesc.

Prom. F

Prom, F

Prom. F

Prom, F

Prom, F

Prom. F

Prom. F p-rl?;ﬁ | From. F

Jornada

Grado:

Afio:

— [ @ =4 o o -

@

o
=5

.
g

e
o |

=3

ey

=

(5}

&

3
3

Seccion:

Sector:

8—10

= Excelente

= Muy Buene

= Bueno
=  Regular
= Necesita Mejorar

ESCALA DE CALIFICACION

Estadistica

Sexo

Matricula
Inicial

Retirados

Matricula
Final

Promo-

vidos

Reprobados

e

B B l‘-.;“ [
)Hkiﬁuﬁw-

Femening
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Cuadro Final Evaluacion

Ed ilin Media Bac

i Técnico -

DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION E INVESTIGACION

Educacién Media - Primero y Segundo aifto de Bachillerato Técnico - Vocacional

Centro Educativo:
Departamenta:

Area:

Opcién:

Jornada: Sector:
Grado:
Seccion;
Afio:
ESCALA DE CALIFICACION
9-10 = Excelente
7-8 = Muy Bueno
5-6 = Bueno
3-4 =  Regular
1-2 = Necesita Mejorar
Estadistica
Matricula | Retirados | Matricula | Pramo- | Reprobades
| Sexo Inicial Final midas
2 Masculing
Eﬂ Femenino
29 Total
130
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132 |
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION

Centro Educativo
Departamento:

Educacion Medla Bachillerato Técnico - Vocacional

Cuadro Final de Evaluacion
Eduecacion Media - Tercer Afio de Bachillerato Técnico

Asignatura

Educacién Media Bachillerato Técnico - Vocacional

DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION E INVESTIGACION
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ESCALA DE CALIFICACION

Excelente

Muy Bueno
Bueno

Regular
Necesita Mejorar

Estadistica

Sexo

Matricula | Retirades | Matricula

Inicial

Promo-
Final vidos

Ratirados

Maseulino

Femening

Total




Ministerio de Educaciéon Cuadro N° 1
Direccién Nacional de Educacion

Control de asistencia de Estudiantes para:
Tercer Ciclo de Educacion Basica a Distancia y
Bachillerato General a Distancia

Coordinacién Nacional de Educacion de Adultos
Seccion de Educacion a Distancia.

Evaluacion Presencial

Sede:
Departamento: Fecha:
Evaluador /a: Firma:

Nota de materia evaluadas
Observaciones

Parcial N°.
N°. Nombre del alumno Sabado Domingo
Firma del Firma del

alumno alumno




 MINISTERIO DE EDUCACION ) { DE REGISTR R MODUL ] Coordinacién Nacional de Educacién de Adulto
" DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION CUADRO HSTRO PO ODULO Seccién de Educacion a Distancia

Centro de Educacién a Distancia: \ Municipio: Departamento:
Médulo: Afio de Estudio: PREBAD INED
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Indicador: E.N. Equivalencia
Nombre y firma del Tutor(a) Nombre y firma del Coordinador(a) en Namero




Coordinacion Nacional de Educacion de Adultos

MINISTERIO DE EDUCACION _

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION | CUADRO PROMEDIO DE NOTAS ) Seccién de Educacién a Distancia
Centro de Educacion a Distancia: Municipio: Departamento:

Afio: Afio de Estudio: PREBAD INED
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